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National ASSociation of CollegeS and &mploYerS

A FACULTY GUID& TO &THICAL
AND L&GAL 3TANDARD3 IN
3TUD&NT &MPLOYM&NT
PURPO3& OF THI3 GUID&
AS a facultY memBer, You can Support the career aSpirationS of Your StudentS and graduateS and

complement the work of career ServiceS officeS on Your campuS. Helping StudentS in their joB

and internShip SearcheS can SometimeS raiSe unanticipated legal or ethical iSSueS, and thiS Short

guide iS intended to provide You with guidance in areaS that You maY encounter. PleaSe note

that thiS guide iS not all encompaSSing: You Should contact Your inStitution’S legal counSel if You

have concernS on how to addreSS a particular iSSue.

The National ASSociation of CollegeS and &mploYerS (NAC& (http://www.naceweB.org)), the

leading Source of information on the emploYment of the college educated, provideS a Set of

ethical StandardS for guiding joB and internShip SearcheS and the hiring proceSS. The PrincipleS
for &thical ProfeSSional Practice (http://www.naceweB.org/knowledge/principleS-for-profeSSional-

practice.aSpx) are BaSed on two BaSic preceptS: maintaining a recruitment proceSS that iS fair

and equitaBle; and Supporting informed and reSponSiBle deciSion making BY candidateS.

TheSe Broad principleS encourage all thoSe engaged in career adviSing and recruitment, e.g.,

StudentS, emploYer repreSentativeS, facultY, and career ServiceS Staff, to:

1. Practice reaSonaBle, reSponSiBle, and tranSparent Behavior;

2. Act without BiaS;

3. &nSure equitaBle acceSS;

4. ComplY with applicaBle local, State and federal lawS, and

5. Protect confidentialitY of StudentS’ career and recruitment-related information.

(/) (/center/)
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Note that complYing with an emploYer requeSt to recommend or rank Student candidateS maY

preSent a conflict of intereSt. AS agentS of the inStitution, in general, facultY Should put the

intereStS of StudentS ahead of the intereStS of emploYerS when reSponding to requeStS for

information or referralS; in addition, anY information provided muSt Be BaSed upon factS.

CANDIDAT& R&F&RRAL
&mploYerS maY contact You to requeSt the nameS of StudentS who would Be good candidateS for

internShip and joB opportunitieS. At firSt glance, it maY Seem harmleSS to provide the nameS of

Your BeSt StudentS. However, there are Some potential legal and ethical pitfallS. #Y identifYing

individualS for emploYment on a “regular” BaSiS, You and Your inStitution could Be SuBject to

liaBilitY if You do not complY with all equal emploYment opportunitY lawS, which prohiBit

diScrimination on the BaSiS of an individual’S protected claSSification, Such aS their race, age,

gender, Sexual orientation, diSaBilitY, national origin, or gender identitY.

Guidance: If You receive a requeSt for Student referralS, the initial requeSt from the emploYer

Should Be Sent to the college career center So that the poSition can Be poSted openlY for all

qualified candidateS. If the opportunitY iS BroadlY poSted, then it iS generallY acceptaBle for You

to encourage StudentS to applY for the poSition aS well. #e mindful, however, that if You do

chooSe to encourage StudentS to applY, You Should not limit Such encouragement to onlY one

claSS of individualS, or You could potentiallY expoSe YourSelf and the educational inStitution to a

claim for diScrimination.

Rationale: We are required to maintain an environment of equal emploYment opportunitY and

act in a fair and nondiScriminatorY manner without regard of a Student’S race, gender, gender

identitY, ethnicitY, Sexual orientation, religion, national origin, diSaBilitY, age, economic StatuS, or

anY other claSSification protected BY federal, State, or local law. PuBlicizing opportunitieS

through the career center helpS enSure that all StudentS have acceSS to the opportunitY,

preventS confuSion BY providing emploYerS and StudentS with one point of contact on campuS,

allowS the career center to Build a recruiting relationShip with the emploYer, and helpS protect

StudentS from emploYerS whoSe practiceS maY not meet Your inStitution’S recruitment or

workplace StandardS, if anY.

R&F&RRING CANDIDAT&3 OF DIV&R3& #ACKGROUND3
&mploYerS maY aSk for Your aSSiStance with their effortS to recruit StudentS from

underrepreSented BackgroundS.



8/15/2018 Faculty Guide to Ethical and Legal Student Hiring Practices

http://www.naceweb.org/mynace/grab-and-go/faculty-guide-to-ethical-and-legal-student-hiring-practices/ 3/4

Guidance: You Should immediatelY contact the career center to inform it of Such a requeSt. #aSed

upon Your inStitutionS policieS and procedureS, You maY alSo make announcementS in claSS, poSt

SignS in Your department and notifY relevant Student organizationS, e.g., SocietieS of HiSpanic or

Black engineerS, women’S organizationS, or LG#TQ groupS. You Should alSo refer the emploYer to

Your college'S diverSitY and incluSion office, if one exiStS. The diverSitY and incluSion office maY

Be authorized to provide a liSt of the memBerS of a requeSted population. You Should not

identifY anY Specific individualS BaSed upon their race or perceived race or Background.

Rationale: It maY Be acceptaBle for You to aSSiSt emploYerS in reaching out to diverSe Student

groupS, But You have an oBligation to provide a SYStem where all StudentS have acceSS to

information aBout career opportunitieS, not juSt thoSe You happen to know. There are other

legal implicationS that maY Be at iSSue with regard to Such requeStS; conSequentlY, Before You

provide anY information, You Should contact the career ServiceS center to determine anY

requirementS or limitationS.

PROVIDING R&F&R&NC&3
Guidance: If You are aSked BY an emploYer to provide a written or oral reference for a Student,

either You or the School muSt have prior written authorization from the Student, and You Should

provide information that iS BaSed on factS, not conjecture, and not on perSonal information

unrelated to the Student'S qualificationS for the joB in queStion. If You are unclear of what You

can and cannot Share, contact Your career ServiceS office for information and direction. NAC&’S

Sample facultY reference letter (http://www.naceweB.org/career-development/organizational-

Structure/Sample-facultY-reference-letter/) template provideS general guidance that maY Be

uSeful.

Rationale: You maY expoSe YourSelf and Your inStitution to legal liaBilitY if You Share protected

StudentS’ information without their permiSSion, or limit a Student’S opportunitieS through

opinion or Speculation or BY Sharing irrelevant information.

OTH&R R&3OURC&3
Check with Your career ServiceS office for additional reSourceS that can aSSiSt You in aSSuring a

hiring proceSS that iS free from diScrimination and provideS equal opportunitieS to all qualified

StudentS.

CourteSY of the National ASSociation of CollegeS and &mploYerS (http://www.naceweB.org).
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